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3. Verslag van vergadering 28

Februari 2023
@

Tree Centre Opheusden

Verslag Algemene Ledenvergadering TCO
“TCO timmert aan de weg, maar de leden bepalen de koers”

Datum: Dinsdag 28 februari 2023, 19.30 uur

Locatie: Laanboomhuis, Bomenlaan 1, 4043 KD Opheusden

Aanwezig: 43 bedrijven, Goos Cardol (voorzitter DB) Peter Boheemen (RvT) Gerrit
Vlastuin (RvT) Bjorn Kohlmann (vaktechnisch adviseur) Simon van
Houwelingen (vaktechnisch adviseur) Gerdine Dekker (verslag) Arie van de
Kolk (Erelid) Jerphaas Rustenhoven (adviseur wg P&H)

Afwezig mk. Evert Tijssen (RvT) Hans Verweij en Jan Willem van Meerten

Opening
Goos Cardol voorzitter van het Dagelijks Bestuur, opent de vergadering en heet een ieder
van harte welkom. Hij is blij met de grote opkomst!

Vaststellen agenda
De voorzitter stelt voor om agendapunt 5 na agendapunt 6 te behandelen. Na agendapunt
12 is ingevoegd uitslag benoemingen. Hiermee is de agenda vastgesteld.

Verslag van vergadering 21 februari 2022
Het verslag is ongewijzigd vastgesteld.

Verenigingszaken:
Voorstellen ondersteuning activiteiten 1 8 O O
Door de vele activiteiten die er zijn binnen TCO is er extra ondersteuning nodig. hectare

Er zijn inmiddels 3 nieuwe krachten begonnen, dit zijn allemaal ZzP’ers, daarbij kijkend wat
er van buitenaf aan financiering binnengehaald kan worden.

e Jan Heeres (scholingsadviseur)

e Simon van Houwelingen (vaktechnisch adviseur)

e Rik de Werd (emissie deskundige) bedrijven vermindering

Resultaten en lopende projecten 2022
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Verenigingszaken:




4. Resultaten en lopende
projecten 2023

OPEN DAG
TEELT & TECH
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Innovatiedag 6 september

Met bomenveiling
Opbrengst 4500 euro voor BBL opleiding |l
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Workshop risicobewust ondernemen 15 december

22 februari volgende workshop!
Aanmelden kan nu!

risico’s
Koop jij waardplanten?
Let dan op de Japanse kever
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5. Financiéele verantwoording
2023

Financieel overzicht vereniging TCO Begroting 2023 Realisatie 2023

Inkomsten vereniging

Contributie gefactureerd € 270.835 |€ 280.630
VNG project € 27.939
Innovatiedag € 2.250
|Bomenvei|ing € 4.556
lKom op de Kwekerij €  12.070
Div opbrengsten o.a. doorfacturatie LBH € 2.497
IPraktijkgelden BBL scholing € 9.826

|Pa rtners TCO
|Bestemmingsreserve TCO website

Totaal inkomsten: vereniging € 270.835 (€ 339.768




5. Financiéele verantwoording
2023

|Uitgaven vereniging Begroting 2023 Realisatie 2023
TCO (vergaderkosten + gebruik LBH) € 18.280 (€ 20.601
Overige bedrijfslasten € 7.590 [€ 7.523
|Bestuur, organisatie en secretariaat € 78.600 [€ 71.428
Bacterievuur € 53.000 |€  52.875
IWerkgroep Belangenbehartiging

(Scholing LBP, Cemp) € 17.920 |€ 31.184
Werkgroep Promotie en handel

(Promo/handelwebsite/Kodk) £ 23.956 |€ 60.450
Werkgroep Onderzoek en innovatie € 5.300 |€ 2.546
Werkgroep RO € 63.600 |[€ 62.885
[Werkgroep Scholing

[resultaat projecten (B) € -

Totaal uitgaven: vereniging € 269.306 € 309.492




5. Financiéele verantwoording
2023

Il-\: Resultaat vereniging € 1.529 |€ 30.276
|B: inkomsten projecten € 106.793
|B: kosten projecten € 110.654
|B: Resultaat Projecten € - |€ -3.861
A+B Resultaat € 26.415
Overige resultaten (LBH+rente) € 1.973

Totaal resultaat TCO 2023 € 28.388




5. Financiéle verantwoording
2023

Afwijkingen op hoofdlijnen

* £ 10.000,- meer inkomsten door extra hectares

* £ 60.000,- meer inkomsten door diverse activiteiten
* Hier staan ook weer +-€ 35.000,- uitgaven tegenover

* Functie controller per 2024 pas ingevuld

* Project scholing overschrijding (investering fertigatie unit)




lOpbouw reserveringen TCO 31-12-2022 | ALV 2023 |PB Voorstel| Voorstel
toevoegen ALV
Esi\t;ir;kr:l'i:zsefserve Ruimtelijke € 25.000 €10.000 | €35.000
Bestemmingreserve Expo/jubileum/kodk € 19.505 € 5.495 € 25.000
| |Bestemmingsreserve Rotonde € 3.150 € 3.150
|Bestemmingsreserve Handelswebsite € 25.000 € 5.000 € 30.000
|Bestemmingsreserve Promotiewebsite € 10.000 | € 10.000 € 5.000 € 5.000
|Bestemmingsreserve Praktijkonderzoek € 10.000 € 10.000
Bestemmingsreserve BBL* tuin-
praktijkonderwijs
otaal bestemmingsreserves € 92.655 € 108.150
|Eigen vermogen in bestemmingsreserves € 92.655 € 108.150
|Eigen vermogen vrij beschikbaar € 68.132 € 81.025
IE_igen vermogen beschikbaar € 160.787 € 189.175

5. Financiéele verantwoording
2023

16

bedrijven

V.

+

vermindering




5. Financiéle verantwoording
2023

Raad van Toezicht advies over jaarstukken 2023




2023

IOpbouw reserveringen TCO

31-12-2022

ALV 2023

Bestemmingsreserve Ruimtelijke
ontwikkelingen

~ Bestemmingreserve Expo/jubileum/kodk

|Bestemm|ngsreserve Rotonde

Voorstel

ALV

€ 10.000

€ 5.49%

£3.150

€ 25.000

e .000 :

|Bestemm|ngsreser k 0 € 10.000 000 00 € 5.000
|Bestemmingsreser Pra €1 € 10.000
Bestemmingsreserve BBL* tuin-
praktijkonderwijs
otaal bestemmingsreserve € 92.655 € 108.150
Eigen verm seemmingsreserves € 92.655 € 108.150
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6. Visie TCO en plannen
werkgroepen 2024

Ruimte Imago Verduurzaming
Ruimte om te ondernemen Onze omgeving is Boomkwekers lopen voorop binnen
met de omgeving trots op de sector Land en Tuinbouw
- Water + Medewerkers * Emissie reductie
« TOV * Buren * Biodiversiteit
* Omgevingswet/plannen * Burgers » CO?® en fijnstof oplossingen
* Archeologie * Instroom » Kringloop/circulair
* Energie - Leerlingen * Precisieboomteelt
«? » Overheid
- Tegenstanders

1800

hectare

1%
160

bedrijven vermindering




6. Visie TCO en plannen
werkgroepen 2024

Ruimte om te ondernemen met de omgeving
* VLGG

* Archeologie

 Cultuur historie

* Teeltvrije zone

* Water

* Teelt ondersteunende voorzieningen

* Regio arrangementen




6. Visie TCO en plannen
werkgroepen 2024

Omgeving is trots op de sector

e Kom op de Kwekerij

* TCO Website verder uitbouwen
* Social media

e BBL niveau 2 en 3 continueren

* BBL niveau 1 ontwikkelen en opstarten
* Lagere scholen & VMBO meer laten kennismaken met sector




6. Visie TCO en plannen
werkgroepen 2024

Boomkwekers lopen voorop mbt duurzaamheid & innovatie
* Meerjarenplan (kenniswerkplaats) verder ontwikkelen

* Project erfemissie doorzetten

* Project weerbare groeimedia doorzetten

* Project groene middelen uitvoeren

* Project Co2 inzicht uitvoeren
* Project drones uitvoeren

* Innovatiedag 2024




6. Visie TCO en plannen
werkgroepen 2024

Kerntaken

* Regionale belangenbehartiger

* Faciliteren handelswebsite

* Fytosanitaire zaken (bacterievuur & Q-organisme)




6. Visie TCO en plannen
werkgroepen 2024

Vertegenwoordingen TCO:

* Laanboompact

* LTO vakgroep en cultuurgroep

* Cemp

* Aanwasnormen

* Anthos werkgroep duurzaamheid

* Naktuinbouw advies commisie

* Werkgeverscommissie

* Tree Valley Business Centre / Gemeente overleg
* Aanbestedingen Gemeente Neder-Betuwe




6. Visie TCO en plannen
werkgroepen 2024

Vacatures:

* Dagelijks bestuur portefeuille Belangen behartiging
 Werkgroep lid Belangenbehartiging

 Werkgroep lid Promotie & handel

* Werkgeverscommissie

* Projectgroep Laanboompact




7. Organisatie TCO

* Werkgroepen
* Personele bezetting

e Laanboomhuis




Werkgroepen

Structuur

Tree Centre Opheusden .

RvT

Raad van toezicht

Werkgroep
Onderzoek & Innovatie

Werkgroep Werkgroep
Promotie & Handel Belangenbehartiging

De leden

Algemene ledenvergadering

Boomteelt studieclub

Werkgroep
Ruimtelijke ontwikkelingen

/-



Voorstel aan ALV

* Nieuwe werkgroep
Scholing

* Subwerkgroep
Praktijkonderwijs / Tuin

&4

De leden

Algemene
ledenwvergadering

-

Boomteelt
studieclub
Raad
van toezicht _..-'
Werkgroep g Werkgroep
Onderzoek & Innovatie Scholing

Dagelijks
bestuurTCO

Werkgroep @ Werkgroep
Promotie & Handel 8 8 Ruimtelijk ontwikkelingen
Werkgroep

Belangenbehartiging



Voorstel aan ALV

Coord

%bwerkgroep

Pra ktljkond




7. Organisatie TCO

Personele bezetting




7. Organisatie TCO




7. Organisatie TCO

Personele bezetting

* Evelien van Gijzen
* Organisatie structuur

 Management/bestuurders informatie
e Subsidies

Ongeveer % dag per week




7. Organisatie TCO

Personele bezetting
* Projecten o.a.




7. Organisatie TCO

Laanboombhuis

* Bestuur
 Goos Cardol

e |zak Maurtiz 888
* Otto van Setten AVA

* Jacco vd Wekken . e
* Herman Verwoert (2024) 2 donis s

Per 2024 is Kees Sukkel afgetreden

Bedrijfsverzamelgebouw

Laanboomhuis B.V. R e e T



Het Loanboomhuis is voor vragen bereikboor via e-mail op info@ laanboomhuis.nl

hetlaanboomhuis  ruimtes detuin flexwerken contact

De huiskamer van
meer dan 160
laanboomkwekers

Laanboombhuis T | e

Vi bl K i ¢ A e

! o

e 2023 nieuwe website
* Beter dubbel gebruik

* Pantry keukentje boven

. Klapdeuren 7. Organisatie TCO

e Extra meubilair

L (BN

* Zonwering

* In 2024 interieur aankleding & extra marketing

. 1800
* Op zoek naar Gastvrouw/heer (tips: meld het svp) Y ectors
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8. Financiéle begroting TCO
2024

* Begroting opgesteld op basis van kosten realisatie 2023
* VVoorstel inflatie correctie = 4,1% (HICP)

Realisatie Begroting

Financieel overzicht vereniging TCO 2023 2024

Inkomsten vereniging

|Contributie gefactureerd € 280.630 € 288.792




8. Financiéle begroting 2024

Financieel overzicht vereniging TCO _ [Realisatie 2023Begroting 2024
Inkomsten vereniging
Contributie gefactureerd € 280.630 € 288.792
VNG project € 27.939 € -
Innovatiedag € 2.250 € 1.000
Bomenveiling € 4.556 € 6.000
Kom op de Kwekerij € 12.070 € 2.000
Div opbrengsten o.a. doorfacturatie LBH |€ 2.497 € 500
Praktijkgelden BBL scholing € 9.826 € 15.500
Partners TCO 3 7.500
Totaal inkomsten: vereniging € 339.768 € 321.292




Uitgaven vereniging

Realisatie 2023

Begroting 2024

TCO (vergaderkosten + gebruik LBH) |€ 20.601 € 22.426
Overige bedrijfslasten € 7.523 € 9.250
Bestuur, organisatie en secretariaat |€ 71.428 € 83.960
Bacterievuur € 52.875 € 54.000
Werkgroep Belangenbehartiging

(Scholing LBP, Cemp) € 31.184 € 18.500
Werkgroep Promotie en handel

(Promo/handelwebsite/Kodk) € 60.450 € 25.400
Werkgroep Onderzoek en innovatie (€ 2.546 € 4.500
Werkgroep RO € 62.885 € 66.208
Werkgroep Scholing € 29.500
Totaal uitgaven: vereniging € 309.492 € 313.744

8. Financiéle
begroting
2024




8. Financiéle begroting 2024

Financieel overzicht vereniging TCO Realisatie 2023 | Begroting 2024
Totaal inkomsten: igi
otaal inkomsten: vereniging € 339.768 € 321.292
! : : ..
otaal uitgaven: vereniging € 309.492 € 313.744

)A: Resultaat vereniging € 30.276 € 7.548




9. Vaststellen contributie
grondslag

e Afspraak 2023

. '0 Voorstel contributie
systematiek aanpassing 2023

Voorstel 2023:

* Gewasperceel registratie 2022 inleveren!
* Indienen voor 1-4-23

* Gewasperceel incl.
* Eigendom en pacht
* Braakliggend en of groenbemester

* Op basis hiervan voorgaande berekening maken en contributie
factuur opstellen

e Stel 1500 ha = 151,- euro / ha 1.%89

e Stel 2000 ha = 113,- euro / ha '




9. Vaststellen contributie
grondslag

Begroting 2024 = Contributie voorstel

Basistarief 2023 = 275,- Basistarief 2024 = 295,-

Hectare tarief 2023 =121,- Hectare tarief 2024 =118,-
incl. inflatie 4,1% =123,-




9. Vaststellen contributie
grondslag

Voorstel werkwijze contributie inning

1. In 2024 contributie bepalen aan de hand van gewasperceel reg.
2022
* Op deze hectares hebben we in 2023 ook de contributie bepaald
* Door laat aanleveren van verschillende leden meer contributie in 2024

2. Voor 1-9-2024 iedereen gewasperceel reg. 2023 aanleveren

* Bij niet aanleveren voor 1-9-2024, de toegang tot beurs Opheusden
blokkeren

3. In 2025 de contributie bepalen aan de hand van gewasperceel 180(;
reg. 2023 : B

Gewasperceel reg = meitelling / perceels registratie



8. Financiéele begrotmg 2024

8

Financieel overzicht verenigi

Ilsatle 9? Begroting 2024

Totaal ink ten: igi
otaal inkomsten: verenigin 3 7 € 321.292

Totaal uitgav € 309.492 € 313.744

IA: Resultaat
estitaa € 30.276 € 7.548




9 Vaststellenvntrlbutle

B o

Voorstel werkwuze co nlng
In 2024 palen aan @Qan gewasperceel reg.

2022
e Opd ctares hebb %3 23 ook de contributie bepaald
* Door laat aanI

chlllende I meer contributie in 2024
2. Voor 1 9“ een gew «eg. 2023 aanleveren
ren voor @, oegang tot beurs Opheusden

g 2025 de contributie bepalen aan de hand van gewasperceel
reg. 2023 '

Gewasperceel reg = meitelling / perceels registratie




10. Benoemingen RvT en
Dagelijks bestuur

Dagelijks bestuur
Voorzitter Goos Cardol heeft zich herkiesbaar gesteld

De Raad van Toezicht stelt voor hem opnieuw te benoemen




10. Benoemingen RvT en
Dagelijks bestuur

Dagelijks bestuur
Portefeuille werkgroep Promotie & Handel
Harm Willemsen aftredend.




10. Benoemingen RvT en
Dagelijks bestuur

De Raad van Toezicht draagt als zijn opvolger voor:
Maurice van de Kolk




10. Benoemingen RvT en
Dagelijks bestuur

Dagelijks bestuur
Portefeuille werkgroep Belangen behartiging
Erik Stuurbrink aftredend.

Deze positie is vacant in het Dagelijks bestuur
De vervanger voor Erik Stuurbrink zal later
worden voorgedragen.

Erik zal de rol van voorzitter BB blijven uitvoeren
tot er een vervanger is gevonden en deze is
Ingewerkt. Daarna zal hij werkgroep lid blijven van BB




10. Benoemingen RvT en
Dagelijks bestuur

Het Dagelijks Bestuur uitbreiden met 2 bestuursleden

* Portefeuille Scholing
* Portefeuille Laanboombhuis tuin verbinding




10. Benoemingen RvT en
Dagelijks bestuur

Voor het DB met portefeuille Scholing draagt de Raad van Toezicht
Jan Dekker voor




10. Benoemingen RvT en
Dagelijks bestuur

Voor het DB met portefeuille Verbinding Laanboomhuis & tuin
draagt de Raad van Toezicht Izak Mauritz voor




10. Benoemingen RvT en
Dagelijks bestuur




10. Benoemingen RvT en
Dagelijks bestuur

Raad van Toezicht

Dirk Jager heeft zich herkiesbaar gesteld

De Raad van Toezicht stelt voor hem opnieuw te
benoemen voor de RvT met de portefeuille
Belangenbehartiging en Ruimtelijke
ontwikkelingen




10. Benoemingen RvT en
Dagelijks bestuur

Raad van Toezicht

Gerrit Vlastuin afgelopen jaar de functie van Voorzitter
van Raad van Toezicht vervult.

Nu wordt Mathieu Gremmen voorgedragen door Raad
van Toezicht als Voorzitter RvT




10. Benoemingen RvT en
Dagelijks bestuur

Raad van Toezicht

Als opvolger van Gerrit Vlastuin draagt de Raad van
Toezicht Gerrit Jan van de Pol voor om hem te benoemen

voor de RvT portefeuille Promotie en Handel




10. Benoemingen RvT en
Dagelijks bestuur

Stemmen
* Aan de hand van stembriefjes
e 1 stem per bedrijf

* Stem commissie 3 personen. RvT, DB en een lid




10. Benoemingen RvT en
Dagelijks bestuur

Aftredende bestuurders en Raad van Toezicht

e DB Harm Willemsen
e DB Erik Stuurbrink
e RvT Gerrit Vlastuin




11. Update Huishoudelijk
reglement

* Vorige versie vastgesteld 2020
* Visie toegevoegd
* Afwegingskader nieuwe leden toegevoegd

* Artikelen aangepast naar huidige functies, organisatie en
structuur TCO

* Gewasperceel registratie als uitgangspunt voor contributie




h—lui5hnude|ijk reglement

“Tree Centre Opheusden™

Het Dogel ks Bestuur van TCD heeft krachiens artios! 26 van de cprichtngsakte, de
bepalngen ut de Opridvtingsakte aver de bestuurlijke geledingen van TOO ultgewerkt en
wastgeksgd (n het Hulshioudelijk Reglement.

Wersle:

Febnusr 2024

I Raad van Teezicht ew artikel 17

1.

2

Da Rasd vam Toezidht bestaat wit mirimaal vijf persorsn wesrean minimaal teee
boomioweiosr en |id wan TCD zijn.
De leden van de Raad wan Toezicht verdelen de vijf partefeuilies Versngingszaken en
Financién, Handel o Fromotie, Onderzoss en Innovatie, Kernisverspool dirg,
Aud b |jle arbwi kaelingen en Schaling.
De leden van de Raad wan Toezicht zijn benoemd voor een periode van drie jaar en
zhjr mad mesal tveee keer herkeshosr,
D¢ Rasd van Torzidht & 20 samengesteld dat dic ledon onafhankelijk van el van
het Dageliks Bestuur en van declbelangen kurren functioneren als goede
toezichthouders en adviseurs. Derhaive 2ullen de fundionarissen (node Rasd van
Toezdt geen directe tamilieleden (1% en 2° graad) zijn en/of gezsmenlijke zakeljke
belsngen habiben.
RAposter wan aftreden Raad van Toezicht ex atikel 17 6 11 & opgenoman in de bijlage
L
Aartefelilles binren de Raad wan Toezcht:
- Werenkgingszaken Voorzeter Rasd van Toezdit
- Fnanden Razad van Toezichz id

Promotie B Hande Razad van Toezkchi ld

Belangonbehartiging en

Ruimibel oo anbwikkelngen

Onderzoek en Inmavatie

Echoling

Razad van Toezkchi ld
Razad van Toezlch ld
Razad van Toezichi id

II Bastuur ex artilesl 11

7.

1.
1L
12,
13

Het Dasgells bestuur bestast ul eon voorzther en minimaal vier leden waarvan de
wadrzitter buten de leden s benoomd (art 11 0id 1)

De leden wan het Dageljks bestuur verdelen de partefeuilies Werenigingszaken,
Fimancidr, Belngenberartigng, Handel er Promaotie, ONderzock en Innowatie,
Ruimmtel|jke Ontwikkelng en Scholing

D voorzitber werzargt de portefeulle Verenigingszaken en vervult ult dien hoofde de
ol wan de werkgewer richting eventue'e werknemers. Werving van nleusse voorz ther
gebeurd op bass van eon door de Raad van Toezicht in cwerleg met Dagelijks Beshour
goedgekeurde profissdhes,

Het Desgels Bestuor kiest wlt haar midden son perringmeester.

D vicevoorztter wersult B voorkeur de portefoullle Belargenbehartgreg.

Het rooster van aftreden ex artked 12 1 2. 1= opgenomen in de bijlsge 2.

D Rasd van Torzidht accardesrt uigeven boven C S000.- confonm stahfer Litgawe
baven € S000.- die valien birren de gosdgekeurde begroting kunnen worden
asngegaan doar het Cegeijis Bestuur. Andene Litgaven boven de € S000.- kunnen

'F"

@

Orgunogmm

Tree Centre Opheusden

o )-i%

worden aangegaan doar het Dageljas Bestuur mits er wooral een slulbende dekking
diz geen sdwid vercorzaakt woor TOD. (bivoorbee’d goedgekeurde subsidie
bescidreg ).

Ten minste per iwartzzl wordt er een sctueel kwartaal overzicht van begrating en
prajectvenplichtingen gerapportesrd aan de Raad van Toezidht. Ukgaven boven ©
5000. - waarden door minimasl 2 bestuurders geflatteerd.

- Organogram bestuurshevoegdhed Lsden, Raad van Toezicht eni Dagelljks Bestuur

TCO en ertitefen die hierander vallen.

Hoiding Lagnbogmies 8.V,
WK TS

s s

il OO e,

' |
III Dagelijlks Bestuur benoemingen Bestuur ex artikel 11 en Raad van Toezicht ex
artikel 17

15.

16.

17,

14,

15,

20.

23,

24,

25,

26.

27,

28.

23,

30.

Wierving msuwe leder op besls van cen door de Raad van Tomicht Inoveris] met
Dageljks Bestuur apgestelide on goedgeie rde profielschets.

8l} een of mesrdere vacabures In het Dagelljks Bestuur of Rasd van Toezidt worden de
edon drie vesioon in de gelegenbsd gesteld een persoon als kandidaat woor te dragen of
zidhzeit kandidaat te stelkn b oo lid van de Raad van Toezcht.

De Raasd van Toezidht informesst oo aangemice perscon of persoren wiberijl twee
weken na de shultng van de aanmeldperade over de woondracht zonder brorreermelding
{lemand die woordraagt, kan bebrokkens ovenbuee| 2of informaren).

D¢ Rasd van Toezidht kan ook zelf eon of mecrdere personen als kard dast regsireren.
De Rasd van Toezidht beacrdeett de kanddsten op hun gesdhiktheld voor de vacatures)
o Informieert de kand daten owver haar cordes].

Da Rasd van Tozzidht probeort meerdere persanen te selechenen voor corzeifde vacature
{vraagt ook wat van de leden |ni de worm van wordrachben! )

- Do Rasd van Toezidht stemi e woordracht af met het Dageliks Bestur.
e s

D¢ Rasd van Torddnt doet werwoigaens oon [bindende) woordradit en et de ieden cen
maard gelegenheid ot het mondeding of schwiRelk indersn van aon Teaarvegend on
onderiiouvsd bezwaar tegen een of mecrdere woongedragen personen b een ld van de
Rzad

D¢ Rasd van Toezidht kan ra de bezweartenmdjn - afs gewolg wan ingedicrde beowaren —
besiuiten tot het intreicoen van de voordrach? van een of meor persornen

De Rasd van Toezdht doet ap de Algemene Ledern Vergedaring werslag van het verioop
wan de asnmeldings- en selectieprocedure (aroniem, dus Zonder Noemen van namen)
Da Algemens Leden Vergadering kan het bindend karsiter van een voordradht antnemaen
{irgeval ton mirste twee/derde van de leden aanwezig on tenminste twes/derde van de
uigebrachte stemmen).

D Algemnene Leden Vergadering stem schriftel [k owver de al dan nlet bindend
WOOrgedragen porsanen.

8ij een schriftelijke stemming vindt het teflen van de stemmen plaats door een dretal
aamwezigen. | Bl woorkeur een id van de Raad van Toezicht, een lid wan het Degelijks
Bestuur on cen ld, miet zijnde Id van de Rasd of het Dagelijks Bestuur)

D voorzther wan die Algemene Leden Vergadering maakt bekend of sprake s van al dan
niet behalen van een volstrekte meerderheld door een woorgedragen parsoan (artike 22
Id 1) {volstrekbe mserdertdd =de heft van het asntsl uibgebrachie sternmen plus sen
stem). Het predeze aantal voor- of begenstemmers bl geheim.

Irdben er wordt gestemd tussen meerdere personan, maakt de voorziter bekend welke
persoon de messte stemmen heeft. Inden er twee of mesr personen evenseel stemmen
hebben gekregan, vindt &on herstemming hussen deze personen plaats. Indicn bij oe
RErstEMMING deze personen wederam awenveel stemmen hebben geregen, besist de
WOOFZItter van de Algemens Leoen Vergadenng.

Ingeval de Raad wan Toezicht geen woordracht hee't apgemasit of beshuit de Algemene
‘Vergadering het bindende karaier conform de Stabuten te antmemen, dan is de
Algemane Leden Vergadering wri) in haar kowze. In dat gewal kan het Dagel jos Bestuur
desgewenst ceni niet-bindende voordracht doen.

6. De communicatie adviseur woert df Exbeme COMITILN At e BN GogaH media utingen

WA O WEreriging uit.

beleggen.

Bilwan.

<H. De cantroller is weranbwoardelijk voor bet opstelien van financiéle overzichten,
woorigang rapportages an ondarsteunt het Dagelljks Bestuur met in cantrol zijn an

<7, et Degeljks Besiuur kan cen cordroller bernocemen of deze taien bi) eon ander

Bijlage 1:

Bijlage i het huishoudelijlk reglement

|

IV TCO werlgroepen artikel 27

31

32

31

34,
=L

36,

37

34,

35,

0.

TOO heeft resst de belangenbehartiging ook de afzetond
war Innowathe en kenniscverdradht en kernisontw kkeling
wodrberel drg en wivoering van haar visie en beleld stes
werkgroepen Balangenbehartiging, Promatie en Handed,
Audrmted ke Onbalkkeling en Scheling Ir oar de kernisy
Oage ks bestuwr van TOO samen met de Boomtesd tsbud
stemt het programma op elkaar af. Daarmaast word san
parrers om deze doeistelingen te berelken.

D visle de TOD heeft apgesteld im 2023 en waar de o
3 pljlers. Zie afbee'dng hieronder.

Wis'e pliers TOO 2022

Da warkgroeper stelken jasd(jks een activibeiterplan en |
besordeing en vaststeling aan het Dagelijks Beshour aa
DM weTKQINoEpen VErienen gevTaagd n ongevrasgd achi
D werkgroepen keggen hun beslulben de &fijen van b
goedkeuring woor aan het Cegeljus Bestuur.

Het Dageljls Besiuur kan de werkgroepen mandstieren |
woeren af ult te lzten voeren.

Het Dagelks Bestuur kan de werkgrocpen ap besis wan
begrotirng een budget toskennen om de gevraagde sctivi
D leden wan de werkgroep zijn benoemd door het Dage
wan de betreffende werkgroep. De portefeulllichouders w
op grond van bun portefedlle sutomatisch Id van de bet
D werkgroeper bestaan ult minimasl vijf tob then leden
om specfeie kennis wordt gevraagd kunnen de werkgr
adviseurs bencemen. In bijlage 3 de bexetting en funct'e
D leden van de werkgroep kezen wit hun midden een

Ad. Lid 4. Rooster van aftreden Raad van Toezicht ex artikel 17 lid 11.

VI Werkplan en Jaarplan artikel 14 1id 7
&5 De missie en de vise 7ijn vibgewerkt in een jaarlijks werkplan. Het Dagel(jks Bestuur
shelt dit plan j2ariijks bl 2an de hand van de achusle imheme en extenne
anbal kol nigen.
50. Het Dagelks Bestuur stelk op besk wan het werkplan en de activiReitenplannen van de
werkgroepen een jzarplan en een begrating op en biedt deze ter goedkeuring aan op

de Algemene Ledervergader ng.

VII Contributie artiked 10
51.0e jearlljkse confributienata word in februan rasr de leden gestuwerd en wordt
gehascerd op het b TCOD belerd areaal volgens de eatste gecombinesrde opgaye:
- ", lasriljis cwerleggen de
edon de'gecamibneorde apgases” Hjdg en op eerste oproep aan TCD, hierop wordt
hiet apvalgende jaar die conbributie bensiend.

-

En portefeuille verdeling binmen Raad van Toezichi
Poriefeulles binnen de Raad wan Toezicht:

‘Wonrettar [ vene nigisgacakan

Fortelidll lisanchbin

Fortulicalbh Bidasgiesba hartiging / Faimis ks Ostmiblisg

Gipbar vin Saltan Partulislb Dsdirbiak B nnovalie

Ger it Jin was dw Pol Furteliall Pramolie & Fandsl

Bijlage Z: Ad. Lid 12 Het rooster van aftreden DAGELIIES BESTUUR ex artikel 12

lid Z.
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13. Sluiting
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